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Рекомендации по повышению качества условий образовательной среды  

для достижения образовательных результатов воспитанников,  

сформированные по результатам ВСОКО МБДОУ 

Показатели качества Содержание рекомендаций Исполнитель 

ОБЛАСТЬ КАЧЕСТВА «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА» 

Основная 

образовательная 

программа ДОО 

Внести изменения в ОП ДО в 

соответствии с показателями 

качества дошкольного образования 

Заместитель заведующего 

по ВМР, старший 

воспитатель 

ОБЛАСТЬ КАЧЕСТВА «СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

Группа показателей 

«Социально-

коммуникативное 

развитие» 

 

Обогатить  образовательную 

среду  в части эмоционального 

развития детей. Составить 

перспективный план по социально-

эмоциональному развитию детей 

дошкольного возраста (в 

соответствии с возрастом 

воспитанников) на 2023-2024 уч. г. 

Изучить и внедрить УМК программы 

по социально-эмоциональному 

развитию детей старшего 

дошкольного возраста. 

Использовать в работе с детьми 

технологии Утреннего и вечернего 

круга, соглашения. 

Цукановой О.Н., 

Хайрутдиновой Ф.Р., 

Марковой Н.А., Николаевой 

М.А., Ситниковой Е.А., 

Яцук И.И., Никитиной Л.В. 

Мисюрову Т.В. 

Систематически планировать 

мероприятия, нацеленные на 

развитие навыков совместной 

деятельности в различных 

ситуациях и играх.  

Внести в  групповое помещение 

нформационные 

материалы, описывающие 

правила, установленные в 

группе. 

Цукановой О.Н., 

Хайрутдиновой Ф.Р., 

Марковой Н.А., Николаевой 

М.А.,  

Систематически (помимо 

планирования НОД) планировать в 

режимных  моментах различные 

Формы активности детей для 

Формирования навыков 

Безопасного поведения при 

освоении всех образовательных 

областей. Развить 

представления об источниках 

Воспитатели, инструктора 

по физической культуре 
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опасности, типичных опасных 

ситуациях, развитие навыков 

безопасного поведения в данных 

ситуациях. 

 Провести тематический контроль по 

теме «Системное разностороннее 

развитие 

Навыков безопасного поведения 

воспитанников» 

Старшему воспитателю 

Группа показателей 

«Познавательное 

развитие» 

Обогатить предметную среду групп 

для  стимулирования мотивации к  

познавательной 

активности. 

Исмагилова В.Н., Маркова 

Н.А., Галимуллиной А.Р. 

Организовать образовательные 

события, которые в последствии 

перерастут в традицию группы  для 

погружения в культуру и традиции 

Красноярского края на основании 

технологии соглашения или выбора 

совместно с законными 

представителями детей 

Воспитатели 

Группа показателей 

«Речевое развитие» 

Разработка перспективного плана по 

развитию всех сторон устной речи. 

Создать картотеку игр по развитию 

артикуляционного аппарата и 

фонематического слуха. 

Воспитателям младших 

групп 

Обогатить пространство групп 

материалом, дидактическими играми, 

средствами для освоения детьми 

письменной речи 

в старших возрастных группах 

Воспитатели старших 

возрастных групп 

Использовать в образовательной 

деятельности с детьми приема 

фиксации в письменном виде 

результаты работы и идей в разных 

образовательных 

областях и повседневной 

жизни детей, позволяя детям 

облекать их в любую письменную 

форму (рисунки, знаки, буквы, слова 

и пр.). 

Группа показателей 

«Художественно-

эстетическое развитие» 

Создать банк дидактического 

обеспечения для  знакомства с миром 

искусства 

Педагогические работники 

Группа показателей 

«Физическое развитие» 

Совершенствовать РППС групп и 

МБДОУ через обеспечение 

многообразия физкультурного 

оборудования и инвентаря в 

соответствии с возрастными 

особенностями воспитанников 

Педагогические работники 

ОБЛАСТЬ КАЧЕСТВА  «ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС» 

Поддержка Оказывать системную поддержку Педагогические работники 



инициативы детей  инициативы детей в ходе различных 

видов детской деятельности и 

организации различных форм работы 

во всех образовательных областях 

«Игра» Создать условия для вовлечения 

родителей в игровое взаимодействие 

через организацию традиций группы 

(совместный игровой час , играем в 

шахматы с папой и др.) 

«Проектно-

тематическая 

деятельность» 

Создать конкурс  детско-взрослой 

проектно-тематической деятельности 

среди возрастных групп ДОО 

Заместителю заведующего 

по ВМР, старшему 

воспитателю, воспитатели 

«Исследовательская 

деятельность 

и 

экспериментирование» 

Организовать в среде МБДОУ 

пространства для исследований и 

экспериментирования (например, 

мобильные детские лаборатории, 

экпериментариумы и пр.) 

Заведующий Заместитель 

заведующего по ВР 

 «Самообслуживание и 

элементарный бытовой 

труд» 

Овладеть и применять методы и 

приемы поступательного усложнения 

навыков самообслуживания и 

элементарного бытового труда по 

мере развития воспитанников, 

освоение новых приемов и 

технологий, правил использования 

инструментария и 

материалов. 

Молодым педагогам 

ОБЛАСТЬ КАЧЕСТВА «ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ» 

«Использование 

информационных 

технологий» 

Запланировать в календарном плане 

воспитательно-образовательного 

плана 

деятельность (в соответствии с 

возрастными особенностями 

воспитанников) по работе с 

информационными технологиями (с 

использованием  интерактивной 

доски), отмечаются возможности 

информационных технологий, 

совместно вырабатываются правила 

работы с ними. 

Педагогическим 

работникам 

«Структурирование 

образовательного 

процесса» 

В подготовительных группах вести 

строгое соблюдение времени, 

выделенного на самостоятельную 

деятельности детей, реализуемую по 

собственной инициативе детей 

Воспитателям 

подготовительных к школе 

групп 

«Индивидуализация 

образовательного 

процесса» 

Выстроить  индивидуализацию 

образования с учетом 

результатов педагогической 

диагностики и наблюдений, в 

соответствии с решением ППК ДОО 

на 2023-2024 уч.г.. 

Старшему воспитателю и 

педагогическим работникам 

Кадровые условия. 

Квалификация 

Составить ИОМ, по результатам 

самооценки.  

Старшему воспитателю и 

педагогическим работникам 



педагогов и 

совершенствование 

педагогической работы 

Обеспечить повышение 

профессиональной компетентности 

педагогов в разнообразных 

направлениях образовательной 

деятельности, на основании ИОМ, 

составленного по результатам 

самооценки.  

 

Заведующему, заместителю 

заведующего по ВМР 

Материально-

техническое 

обеспечение 

Обогащать развивающую предметно-

пространственную среду за счёт 

«выхода из группового 

пространства» 

заместителю заведующего 

по ВМР, Старшему 

воспитателю и 

педагогическим работникам 

ОБЛАСТЬ КАЧЕСТВА «ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ И ПОВСЕДНЕВНЫЙ УХОД» 

Группа показателей 

«Здоровье и 

повседневный уход» 

Создать регламент организации 

процессов хозяйственно-бытового 

обслуживания воспитанников ДОО, в 

котором установить 

показатели эффективности 

хозяйственно-бытового 

обслуживания воспитанников ДОО 

Заведующему, заместителю 

заведующего поХР 

Группа показателей 

«Безопасность» 

Оснастить участки для прогулок 

информационными стендами с 

указанием номеров телефонов 

экстренных служб и правил 

поведения в чрезвычайных 

ситуациях, планом территории с 

указанием игровых зон и планом 

эвакуации детей в чрезвычайных 

ситуациях 

Заведующему, заместителю 

заведующего по ВМР 

ОБЛАСТЬ КАЧЕСТВА «УСЛОВИЯ ПОЛУЧЕНИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЛИЦАМИ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДАМИ» 

Инклюзия в группе По решению ППК и на основе ИПР 

организовать комплексное 

сопровождение ребенка-инвалида и 

его семьи. 

заместителю заведующего 

по ВМР, Старшему 

воспитателю и 

педагогическим работникам 

ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА «УПРАВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ» 

Планирование и 

организация работы в 

группе 

Составить План-график контрольно-

инспекционной деятельности групп 

Присмотра и ухода в ЧДУ на 2023-

2024 уч.г. 

Заведующему, заместителю 

заведующего по ВМР, 

Старшему воспитателю 

 Организовать обучение работников 

ДОО применению локальных 

нормативных актов ДОО 

Старшему воспитателю, 

молодым специалистам 

Управление 

организационными 

процессами ДОО» 

Довести до сведения родителей о 

информацию о результатах 

анализа эффективности 

деятельности (итоги ВСОКО), учесть 

предложения законных 

представителей в развитии 

образовательной среды группы. 

Старшему воспитателю, 

молодым специалистам, 

заместителю заведующего 

по ВМР 

Управление качеством 

дошкольного 

Разработать новый тематический и 

оперативный контроль 

Заведующему, заместителю 

заведующего по ВМР, 



образования в ДОО образовательной деятельности с 

позиции личностно-

ориентированного подхода, областей 

и показателей качества Шкал МКДО 

Старшему воспитателю 

Провести исследование (ежегодный 

мониторинг образовательной среды) 

образовательной среды в ДОО с 

использованием диагностической 

методики В.Я. Ясвина в рамках 

реализации управленческого проекта 

по ЛРОС 

заместителю заведующего 

по ВМР, Старшему 

воспитателю, 

педагогические работники 

Управление 

персоналом ДОО 

Провести самооценку  уровня 

Компетентности работников мае 

2024 года. Составит адресные 

рекомендации по составлению ИОМ  

заместителю заведующего 

по ВМР, Старшему 

воспитателю, 

педагогические работники 

До декабря  2023 года  

скорректировать Положением о 

стимулирующих доплатах и 

надбавках в части 

карт оценки мотивированных 

ходатайств всех работников для 

повышения  мотивации и качества 

работы коллектива ДОО. 

Заведующему, заместителю 

заведующего по ВМР, 

Старшему воспитателю, 

председателю 

профсоюзного комитета 

Продолжать реализовывать систему 

наставничества в ДОО, включить все 

категории работников 

Заведующему, заместителю 

заведующего по ВМР, 

Старшему воспитателю, 

председателю 

профсоюзного комитета 

Программа развития 

ДОО 

Использовать результаты внутренней 

оценки качества для разработки 

долгосрочной стратегии развития 

МБДОУ, в т.ч. для разработки 

Программы развития МБДОУ на 

следующий период, а также для 

совершенствования взаимодействия 

с социальными партнерами и 

родительской общественности 

Заведующему, заместители 

заведующего 

 

Заместитель заведующего по ВМР Скадорова Н.А.  

29.05.2023г. 
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