
МОДЕЛЬ  РАЗВИТИЯ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРОАЗОВАНИЯ В МБДОУ  № 264 

 

 

 

 

 

                               ЗАДАЧИ 

 

ЦЕЛЬ: переориентирование образовательного процесса в дошкольной 
образовательной организации на построение индивидуального маршрута получения 
ребенком с ОВЗ дошкольного образования с учетом его особых образовательных 
потребностей 

 

Продолжить освоение 
педагогами современных 
образовательных практик 
инклюзивного образования  
 

Организовать вариативные 
формы инклюзивного 
образования 

 

Обеспечить проведение 
разнообразных интерактивных 
форм взаимодействия с  участников 
образовательных отношений  

Организовать сетевое 
взаимодействие с  МБУ ЦППМиСП 
№ 2, 1  

Реализовать программу 
организации доступной 
безбарьерной среды 
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УРОВЕНЬ УПРАВЛЕНИЯ МБДОУ 
 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ: нормативное, 
кадровое, финансовое, 
материально-техническое, 
учебно-методическое и др. 

ФУНКЦИИ  УПРАВЛЕНИЯ  
 

  УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ ДЕЙСТВИЯ 
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СОДЕРЖАТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ 
 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
 

РЕАЛИЗАЦИЯ 
АДАПТИРОВАННЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРОГРАММ  

 

РЕЗУЛЬТАТИВНО-ОЦЕНОЧНЫЙ КОМПОНЕНТ 
 


